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Kort sammanfattning

Jobbhélsorapporten 2023 presenterar resul-
taten fran Feelgoods HALU-undersokning om
halsa, arbetsmiljo och livsstil. Rapporten ar
uppdelad i fyra huvudkapitel som tillsammans
ger en god bild av jobbhilsan.

Slutsatsen ar att jobbtrivseln ar fortsatt hog och
till synes opaverkad efter &ren med pandemin.
Det finns flera positiva trender i arbetsmiljon
och arbetssituationen.

« Omkring 80 procent har en patagligt positiv
arbetssituation nar det giller att arbetet ses
som meningsfullt och erbjuder delaktighet
och paverkan. Lika hogt ligger andelen som
har en positiv arbetssituation avseende triv-
sel, gemenskap och stod. Bada dessa viktiga
aspekter av arbetssituationen har ocksa
forbattrats over tid.

« Forhallandevis fa, 5 procent av mannen och
10 procent av kvinnorna, har en patagligt
negativ arbetssituation i form av allt for hog
arbetsbelastning och sa har det sett ut sedan
2010.

e Manga har ocksa friskfaktorer i arbetet. Den
mest vanligt forekommande ar arbetsklimat
och kollegor, som omfattar 60 procent av de
svarande. For 40 procent ar aven stod och
uppskattning fran chef en viktig friskfaktor.
Friskfaktorn balans och aterhamtning ar
den mest franvarande da det bara ar runt
30 procent av mannen och drygt 20 procent
av kvinnorna som har det som en friskfak-
tor i arbetet. Aven friskfaktorerna har legat
stabilt 6ver tid.

En bra arbetssituation ar ett starkt skydd mot
ohilsa och for manga ar jobbhélsan god. Med
storre fokus pa okat stéd och uppmuntran, bal-
ans och aterhamtning skulle en god hilsa kunna
stottas annu mer.

Saval en god sjalvskattad hilsa som en hog triv-
sel pa arbetet har en stark koppling till att vara
tillfreds med livet i stort. Enligt HALU ar det i
genomsnitt:

« Ungefar 70 procent som ofta ar tillfreds med
tillvaron

« Nira 70 procent som upplever sin hilsa som
bra och mycket bra

« Ombkring 75 procent som ofta trivs bra pa
sitt arbete

Det ar goda resultat samtidigt som det finns
utrymme for forbattring, i synnerhet nar det
géller upplevelsen av den egna hilsan som
forsamrats nagot over tid.

Det sistnaimnda knyter an till ett oroande resul-
tat i drets rapport: att kvinnor men inte méan i
lagre grad skattar sin halsa som bra och mycket
bra 2022 jaimfort med 2019. Aven andelen
kvinnor som ofta ar tillfreds med tillvaron faller
négot och det ser ut att hinga samman med
nedgangen i bra och mycket bra sjalvskattad
hilsa.

Enligt analyserna i rapporten kan nedgangen i
upplevd bra och mycket bra hilsa inte knytas
till de arbetsrelaterade faktorer som HALU om-
fattar. I stallet verkar forklaringen ligga framst
i att fler kvinnor upplever psykosociala besvar
som trotthet, Angslan och/eller oro, huvudvark,
nedstamdhet och koncentrationssvarigheter.
Att just kvinnor upplevt en simre utveckling av
den psykosociala halsan kan sannolikt kopplas
till pandemin och att kvinnor i hogre grad an
man upplevt den som psykiskt pafrestande.
Forhoppningsvis innebar det att den forsamring
av psykosocial hilsa som kan vara en f6ljd av
pandemin successivt kan komma att avta.

Jobbhailsan ar bland de medarbetare som er-
bjuds att delta i HALU pa ménga sitt en fore-
bild for den svenska arbetsmarknaden. Det
finns en stabilitet och flera positiva trender i
arbetet och arbetsmiljon. Det gor att det ocksa
finns goda forutsattningar att hoja ambitions-
nivan och verka for ett annu friskare och mer
hélsoframjande arbetsliv.
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Inledning

Feelgoods Jobbhalsorapport som
kunskapsbank

Med Jobbhalsorapporten publicerar Feelgood
en arlig insiktsrapport om hur arbetsmiljon

ser ut i landet. En viktig kunskapsbank for
arbetsgivare, beslutsfattare och alla som ar
intresserade av och arbetar med frdgor om
hilsa och arbetsmiljo. Friska organisationer ger
friska medarbetare, och dar manniskor mér bra
okar produktiviteten och l1onsamheten. For att
dra slutsatser om vad som kravs for att skapa
friskare organisationer behover vi veta hur det
ser ut pa riktigt i arbetslivet. Med en stor mangd
statistik och intervjuer med experter pa Feel-
good, fordjupar vi oss i denna rapport i saval
det aktuella laget som trender over tid.

Friskt arbetsliv, men behov av férbattring
Det finns ménga berattelser om det svenska
arbetslivet. Ofta beskrivs ett arbetsliv i snabb
forandring med allt tuffare villkor, brister och
problem. Bilden i denna rapport ar delvis en
annan. Har finns brister och utmaningar men
det som dominerar ar faktiskt bilden av ett sta-
bilt friskt arbetsliv de senaste tolv dren, s som
de kan beskrivas med hjilp av Feelgoods halso-,
arbetsmiljo- och livsstilsundersokning (HALU).
De allra flesta trivs med bade livet och arbetet.
Det finns mycket att gliadjas at. Det framgar
ocksa tydliga behov av forbattring och fortsatta
insatser — siffror vi inte bor noja oss med.

4 . Feelgoods Jobbhalsorapport 2023

Rapporten belyser viktiga samband och frisk-
faktorer, och tittar narmare pa hur covid-19-
pandemin har paverkat oss.

- Det ar intressant att nu se pa hela pandemi-
perioden samlat — fore, under och efter. Manga
med mig trodde nog att vi skulle ha storre neg-
ativa halsoeffekter av det forandrade livet och
arbetslivet. Flera faktorer har forandrats under
pandemin, och sedan gatt tillbaka. Pa gott och
pa ont. Vi kan alla fundera pa vad vi lart oss av
pandemin — finns det positiva effekter vi inte
vill tappa?, sdger Joachim Morath, vd Feelgood.

- Resultaten i rapporten nir det giller kvinnors
upplevda hilsa blir viktiga att folja 6ver tid,
och fordjupa sig i orsakerna. Vi ser dels samre
resultat for kvinnor jamfort med méan over tid,
och dels forsamringar pa senare tid. Med de
faktorer vi tittar pa ser det ut att ha mer med
psykosocial hilsa och hela livet att gora an med
arbetslivet, siger Daphne Enstam, chefsldkare
Feelgood.

- En forbattring vi skulle vilja se for alla ar att
fler ska fa uppleva sin hilsa som mycket bra.
Man skulle ocksa 6nska en starkare utveckling i
att uppleva stod fran sin chef. Dessutom &r an-
delen som upplever goda mojligheter till balans
och aterhamtning for 1ag, avslutar Charlotte
Valleskog, chefspsykolog Feelgood.



Unika data visar utveckling och samband
Feelgoods halso-, arbetsmiljo- och livsstilsun-
dersokning (HALU) ar ett strategiskt hilsoin-
strument for kartlaggning av arbetsplatser, bade
pa individniva och for organisationen. HALU ar
en tjanst som Feelgood tillhandahéller till fore-
tag som vill ha en god bild av hur medarbetare
upplever arbetet och hilsan. Genom HALU far
Feelgood ocksa tillgang till anonymiserade svar
fran de medarbetare som deltagit.

Det méangariga arbetet med HALU ger Feelgood
unika mojligheter att bade har och nu savil som
over tid beskriva laget for de medarbetare och
arbetsplatser som ingdr i undersdkningen. Arets
Jobbhilsorapport bygger pa bade tidsserier och
nedslag i 2022. Rapporten ger dirmed en god
bild av utvecklingen de senaste tolv dren och
nulaget.

2022 svarade nidrmare 24 000 personer pa
HALU och i genomsnitt svarar runt 20 000
personer varje ar pa de 140 fragor som ingar.
Sammansittningen avdem som genom &ren

Figur 1. Snabbfakta om HALU 2022.

Totalt
N=23735

/

Tjansteman

Arbetare
n=9550

har deltagit ar stabil med avseende pa over-
gripande yrkesomraden, éldrar, kvinnor och
man. Det skapar en god grund for jamforelser
over tid.

En narmare blick pA HALU 2022 visar att det
fortsatt ar fler mén an kvinnor och fler tjanste-
man an arbetare som deltar. Tjanstemanna-
gruppen ar ocksa mer konsblandad &n arbetar-
gruppen. Ungefar 20 procent av de svarande ar
ocksa chefer och de tillhor frimst tjinstemén-
nen och ar oftare man an kvinnor. Ungefar
halften av de svarande ar i aldrarna 30 till 49 ar
och omkring fyra av tio ar 50 &r och &dldre. De
flesta ar ocksa heltidsarbetande och det giller
béde kvinnor och méan.

Aven om HALU inte ger en representativ bild av
hela det svenska arbetslivet, ger den en repre-
sentativ bild av typiska svenska arbetsplatser
med foretagshalsa. HALU visar hur ett brett ur-
val av personer har det pa jobbet och hur deras
halsa och livsvillkor i stort ser ut.

* 36 % kvinnor; 64 % mén

¢ 47 % 320-49 3r; 41 % 50-69 ar
* 01 % arbetar heltid

» 7 % har skiftarbete

* 4% har nattarbete

» 17 % &r chefer

* 24 %kvinnor; 76 % mén

» 449%30-49 ar; 38 % 50-69 ar
s 91 % arbetar heltid

s 14 % har skiftarbete

» 9% har nattarbete

s 3% ar chefer

(40 %)

» 449% kvinnor; 56 % mén
* 49% 30-49 &r; 44 % 50-69 ar
* 93 % arbetar heltid

n=13750

(58 %)

* 1% har skiftarbete
* 1% har nattarbete
s 27 9% &r chefer

NOT: Resterande 2 procent som inte ar arbetare eller tjanstemin ar egenforetagare.

Kailla: HALU.
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Rapportens fyra delar

HALU gor det mojligt att ta ett helhetsgrepp
och analysera bade utvecklingen, nuléget och
viktiga samband avseende hilsa, arbetsmiljo
och livsstil. Arets rapport bygger pa fyra huvud-
kapitel.

Ett bredare avstamp tas i kapitlet De allra flesta
har ett gott liv ddr trivseln pd jobbet dr viktig
for tillvaron. Dar tittar vi ndrmare pa hélso-
utvecklingen med fokus pa upplevd bra och
mycket bra hilsa, andelen som ofta ar tillfreds
med tillvaron och andelen som ofta trivs pa
arbetet. Vi gor aven nedslag i hur olika grupper
av medarbetare upplever hilsan, tillvaron i stort
och trivseln pa arbetet 2022. Kapitlet avslutas
med att visa betydelsen av god halsa och trivsel
pa arbetet for tillfredsstillelsen med tillvaron i
stort.

Darefter foljer kapitlet Arbetet dr ofta stod-
jande, meningsfullt och trivsamt som visar

att arbetssituationen for de allra flesta ar just
forknippat med hog trivsel, gott stod och upp-
muntran savil som meningsfullhet, god delak-
tighet och mojlighet att paverka arbetet. Den
negativa paverkan som en allt f6r hog arbets-
belastning kan innebara giller samtidigt endast
ett fatal av dem som deltar i HALU.

3 & ‘
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I kapitlet Friskfaktorer i arbetet stottar hdlsan
och tillvaron kan vi ocksa visa att arbetet for
dem som deltar i HALU ar forknippat med
faktorer som bidrar till ett friskare liv och en
god tillvaro i stort. Arbetet innebar for ménga
uppskattning och stod, och for annu fler ett gott
arbetsklimat och fina kollegor. Friskfaktorn god
livsbalans och majlighet till &terhdmtning ar
dock ovanligare. Friskfaktorerna ar betydelse-
fulla for en god hilsa savil som for att ofta vara
tillfreds med tillvaron.

Ett resultat som fordjupas i arets Jobbhalsorap-
port handlar om det faktum att andelen kvinnor
som upplever sin hilsa som bra och mycket bra
respektive ofta ar tillfreds med tillvaron har
minskat mellan 2019 och 2022. I kapitlet Kvin-
nors upplevda hdalsa forsamras men kan inte
knytas till arbetsrelaterade faktorer relateras
nedgangen till vad som ser ut att vara den
viktiga forklaringen, att kvinnors psykosociala
besvar har okat. En viktig poang ar att den lagre
andelen kvinnor som skattar hilsan som bra
och mycket bra och ofta ar tillfreds med tillvaron
inte ser ut att handla om de arbetsrelaterade
faktorer som finns i HALU.




De allra flesta har ett gott liv dar trivseln pa jobbet ar
viktig for tillvaron

I HALU stills fragor om hela livet och det ar de svarande som sjilva skattar sin hélsa, arbetsmiljo
och livsstil. Det ar forstas svart att vardera exakt hur olika svarsalternativ ska tolkas eftersom det
just ar sjalvskattade svar, men det ar sldende att det finns en sddan stabilitet i det att HALU-
deltagarna ser positivt pdA ménga aspekter av livet, hdlsan och arbetet.

I det hir kapitlet ser vi ndrmare pa de mer 6vergripande trenderna och sambanden innan vi gar
djupare in pa bilderna av arbetet och den egna hélsan med sarskilt fokus pa kvinnorna.

Pandemiaret 2020 avviker och kan ha paverkat HALU

Nar vi bearbetat HALU-statistiken har det visat sig att 2020 genomgéende ar nagot av ett
unikt ar. Det ser ut som att svaren paverkats av pandemins forsta ar nar det ocksa var svarare
att genomfora hela HALU-undersokningen.

For att inte dra for langtgaende slutsatser om utvecklingen har vi darfor genomgaende tagit
sista aret fore pandemin (2019) och forsta aret efter pandemin (2022) som utgangspunkt for
jamforelser pa senare tid.

En grundlaggande fraga i HALU ar om de svarande kidnner sig tillfreds med tillvaron. Svarsalterna-
tiven ir ofta, ibland, séllan och aldrig. Over tid har svaren varit anmérkningsvirt stabila d det 4r
runt 70 procent som ofta ar tillfreds med tillvaron.

Fran 2019 till 2022 har dock andelen kvinnor som svarar att de ofta ar tillfreds med tillvaron
minskat med 5 procent. Motsvarande monster syns inte for mannen. Det innebér att det 2022 ar 71

procent av mannen och 67 procent av kvinnorna som svarar att de ofta ar tillfreds med tillvaron.

Diagram 1a. Ofta tillfreds med tillvaron, 2010-2022. Kvinnor, min och alla.
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Kalla: HALU
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Med fokus pa 2022 syns ocksa vissa skillnader i hur olika grupper ser pa tillvaron. De monster som
finns innebar bland annat att chefer oftare ar tillfreds med tillvaron &dn arbetare och att tjinsteméan
placerar sig daremellan. De dldsta aldersgrupperna ar ocksa i betydligt hogre grad ofta tillfreds
med tillvaron jamfort med de yngsta.

Diagram 1b. Tillfreds med tillvaron, 2022. Olika grupper.

mOfta mIbland = Sallan wmAldrig

Arbetare
Tiansteman
Chefer

Kvinnor
Man

20-29 ar
30-39 ar
40-49 &
50-59 ar
60-69 ar

Totalt

0% 10% 20%  30% 40% 50%  60% 70% 80% 90% 100%

NOT: Att staplarna inte summerar till 100 beror pa att det finns ett visst svarsbortfall.
Kalla: HALU

Redan i Feelgoods forra jobbhilsorapport (Feelgood, 2022) syntes 6ver tid en nedgéng i andelen
som skattar sin hilsa som bra och mycket bra. Den utvecklingen fortsatter for kvinnorna men inte
for mannen. Nedgangen for kvinnor liknar den som géller tillfredsstillelsen med tillvaron i stort
och innebar att andelen kvinnor som upplever sin hilsa som bra och mycket bra fran 2019 till 2022
har minskat med 6 procent. For méan ser det snarast ut som att nedgangen planar ut och stabiliseras.

Fortfarande ar det en majoritet som upplever sin hélsa som bra och mycket bra. 2022 giller det 66
procent av kvinnorna och 68 procent av mannen.

Diagram 2a. Upplever sin hillsa som bra och mycket bra, 2010-2022. Kvinnor, mén och alla.

90%
80%
70%
N — ] én
60%
Alla
50% e KviNNOT
40%
30%
o i I o = 0 N} b~ @ o o = N
= = = = = = = = = = I I I
o o o o o o o o o o o o o
134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134
Killa: HALU
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En fordjupad analys visar att de som upplever hilsan som mycket bra minskar 6ver tid samtidigt

som de som upplever hilsan som varken bra eller dalig 6kar. I ndgon man okar dven andelen som
upplever sin hilsa som dalig. Daremot ligger andelen som upplever sin hilsa som bra pé en jamn
och stabil niva. Det finns ddrmed en forskjutning i svaren.

Det ar viktigt att vinda de trender som finns i den sjilvskattade hilsan sa att fler skattar sin halsa
som mycket bra och bra.

Diagram 2b. Den upplevda hilsan, 2010-2022. Alla.

70%
60%
P ———
50%
Varken bra eller dalig
30%
e Mycket bra
20% \ =il
. —
10%
0%
o — (2] o =TI Lo 0 b~ [ss] o o = [l
— — — — — — — — =i L (2] (2] o
o [a=] [an] L] [an] [e=] L] [a=] [en] L] o o o
(o] (] (o] (o] (] (o] (] (o] (o] (o] (o] (o] (o]

NOT: Under hela perioden motsvarar andelen som upplever sin hilsa som mycket délig 0,2-0,3 procent.
Killa: HALU.

Bilden av den sjélvskattade hilsan i olika grupper, med fokus pa bra och mycket bra hilsa, har ett
liknande trappmonster som tillfredsstallelsen med tillvaron sett till de 6vergripande yrkesgrup-
perna arbetare, tjansteman och chefer. Lagst andel som upplever sin hélsa som bra och mycket bra
ar arbetare och hogst andel géller for chefer. Mellan aldersgrupperna ar skillnaderna sma néar det
galler hur halsan uppfattas och skattas.

Diagram 2c. Den upplevda hilsan, 2022. Olika grupper.

m Mycket bra mBra Varken braeller daligc mDalig  m Mycket dalig
Arbetare  [IEEEGEGEGEEE [
Tidnsteman  |EEEGEG—_—_— ||
Chefer I ||
Kvinnor I [
Man | -
20-29 & | ||
30-39 & I ||
40-49 & | .
50-59 ar | ||
60-69 ar N ||
Totalt | .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NOT: Att staplarna inte summerar till 100 beror pé att det finns ett visst svarsbortfall.
Kalla: HALU.
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Nar det giller trivseln pa arbetet dr den oférandrat hog och det ar 75 procent som svarar att de ofta
trivs pa sitt arbete, vilket géller bade kvinnorna och minnen.

Diagram 3a. Trivs ofta pa arbetet, 2010-2022. Kvinnor, min och alla.

90%
80%
70%
. — NN OT
60%
Alla
50.;;/0 — M én
40%
30%
[an] = (o] o =t Lo (Xe] L~ 28] o [an] = [l
= = = = = = = = = = (o] (o] (o]
[an] [an] [an] [an] [an] [an] [an] [an] [an] [an] [an] [an] [an]
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]
Killa: HALU

Sett till 2022 och hur personer i olika grupper ser pa trivseln pa arbetet ar det framfor allt arbetare
och de yngre dldersgrupperna som i nagot lagre grad &n andra svarar att de ofta trivs pa arbetet.
De som trivs allra bast pa arbetet ar de dldsta aldersgrupperna och cheferna. Alla grupper ligger
samtidigt 6ver 70 procent nar det géller att ofta trivas pa jobbet.

Diagram 3b. Trivs pa arbetet, 2022. Olika grupper.

mOfta mIbland = Sallan wmAldrig

Arbetare | |
Tiansteman | |
Chefer | N O |
Kvinnor | |
M i | |
20-29 & |, |
30-39 & I |
40-49 & | . |
50-59 ar | |
60-69 & I . |
Totalt | |

0% 10% 20%  30% 40% 50%  60% 70% 80% 90% 100%

NOT: Att staplarna inte summerar till 100 beror pa att det finns ett visst svarsbortfall.
Kalla: HALU.

Béde den upplevda hilsan och trivseln pé arbetet har stor betydelse for i vilken grad man ar till-
freds med tillvaron. Ju battre hilsa och trivsel pa arbetet desto hogre ar tillfredstéllelse med till-
varon i stort.

10 - Feelgoods Jobbhalsorapport 2023



Det ar 94 procent avdem som skattar sin hilsa som mycket bra som ofta ar tillfreds med tillvaron.
Den andelen faller i takt med att den upplevda hélsan upplevs sdmre. Av de fa som upplever hilsan
som mycket délig ar endast 16 procent ofta tillfreds med tillvaron.

Diagram 4. Betydelsen av upplevd hilsa for att vara tillfreds med tillvaron, 2022. Alla.

m Ofta tillfreds med tillvaron  mIbland tillfreds med fillvaron

Sallan tillfreds med tillvaron m Aldrig tillfreds med tillvaron

Mycket bra (n =2 852)

; ore n=13277) |

:"@‘

T Varkenbraller caig 0 -5.55) |

_5' Qg

oaiz 0-1237) | 7 ]
ycketaaig v=75) - [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Killa: HALU

Pé liknande sitt ser det ut nér trivseln pa arbetet relateras till tillfredsstéllelsen med tillvaron.
Bland dem som ofta trivs pa arbetet dr 79 procent ocksa ofta tillfreds med tillvaron. Vildigt fa
svarar att de aldrig trivs pd arbetet men av dem ar endast 17 procent ofta tillfreds med tillvaron.

Diagram 5. Betydelsen av trivsel pa arbetet for att vara tillfreds med tillvaron, 2022. Alla.

m Ofta tillfreds med tillvaron  mIbland tillfreds med fillvaron

Sallan tillfreds med tillvaron m Aldrig tillfreds med tillvaron

Ibland (n =4 794)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag trivs pa mitt arbete

Aldrig (n = 41)

Kailla: HALU

Det finns starka kopplingar mellan trivseln pa arbetet och i synnerhet den upplevda hilsan och att
trivas med livet i stort.

Ett tydligt resultat i arets Jobbhéalsorapport ar att det finns en fortsatt nedatgaende trend for
kvinnor men inte man nar det géller andelen som ofta ar tillfreds med tillvaron och andelen som
upplever sin hilsa som bra och mycket bra. Vi ser narmare pa majliga orsaker till det senare i rap-
porten. I de tva foljande kapitlen gar vi forst in pa hur de svarande ser pa sina arbeten och arbets-
situationer.

Feelgoods Jobbhalsorapport 2023 - 11



Arbetet ar ofta stodjande, meningsfullt och trivsamt

Att trivas med sitt arbete ar viktigt for att trivas med livet. Att ha en bra arbetssituation ar ocksa
hilsofrimjande. Genom HALU gar det att fa en rikt nyanserad beskrivning av hur de som svarar
ser pa sin arbetssituation. I det har kapitlet ser vi ndrmare pa tre index som fangar bilden av ar-
betssituationen med avseende pa arbetsbelastning, meningsfullhet, delaktighet och pGverkan
samt trivsel, gemenskap och stod.

Arbetsbelastning

I indexet for arbetsbelastning ingar sex delfragor:

« Jagkinner mig stressad pa arbetet.

« Mitt arbete stéller for stora krav pa mig.

« Jag har sa mycket att gora att jag kianner mig otillracklig.

» Jagbesviras av bradska och knappa tidsmarginaler i arbetet.

« Jag arbetar under sddan tidspress att jag inte hinner prata med mina arbetskamrater, ta
kaffepaus eller dta lunch.

« Forandringar inom mitt foretag har paverkat mig negativt.

De som bedoms ha en patagligt negativ arbetsbelastning ar de som svarat ofta pa mer dn
hélften av fragorna. Det ar onskvirt att andelen som gor det ar lag.

Enligt HALU éar det fa som har en patagligt negativ arbetsbelastning. Det sker heller inga storre
forandringar 6ver tid. Kvinnors negativa arbetsbelastning ar ungefar dubbelt sa hog som mans och
ligger runt 9-10 procent. Motsvarande niva for man ar runt 5-6 procent.

Diagram 6. Patagligt negativ arbetssituation avseende arbetsbelastning, 2010-2022.
Kvinnor, mén och alla.
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Meningsfullhet, delaktighet och paverkan

I indexet for meningsfullhet, delaktighet och paverkan ingér nio delfragor:

e  Mitt arbete kinns meningsfullt.

« Jagkan sjalv bestimma hur jag ska ldgga upp och genomfora mitt arbete.
« Jag vet vilka arbetsuppgifter som ingér i min befattning.

e Mina arbetsuppgifter ar lagom omvaxlande.

« Jag har bra balans mellan krav och resurser.

« Mitt arbete engagerar mig.

« Jag har anviandning for mitt kunnande i arbetet.

« Jag far den kompetensutveckling som jag behover i arbetet.

« Det finns 6ppenhet for initiativ pd min arbetsplats.

De som bedoms ha en patagligt positiv meningsfullhet, delaktighet och paverkan ar de som
svarat ofta pa mer dn hilften av fragorna. Det ar onskvirt att andelen som gor det ar hog.

En trend som ar positiv nar det galler arbetssituationen ror indexet meningsfullhet, delaktighet och
pdaverkan. Det ar over tid fler som svarat ofta pa mer an halften av frigorna som ingar i det indexet
och fran 2019 till 2022 motsvarar 6kningen 5 procent bland kvinnorna och 4 procent bland man-
nen.

2022 ir det dirmed 80 procent av kvinnorna och 78 procent av ménnen som har en patagligt posi-
tiv arbetssituation i frdga om delaktighet och paverkan och i det att arbetet kdnns meningsfullt.

Diagram 7. Patagligt positiv arbetssituation avseende meningsfullhet, delaktighet och
paverkan, 2010-2022. Kvinnor, mén och alla.
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Trivsel, gemenskap och stéd

I indexet for trivsel, gemenskap och stéd ingar sex delfragor:
« Jagtrivs pa mitt arbete.

« Samarbetet med arbetskamraterna dr bra.

« Jag far det stod jag behover av min narmaste chef.

« Jag far uppskattning for mina arbetsinsatser.

« Jagkinner mig respekterad pa min arbetsplats.

« Om problem uppstér, har jag ndgon att tala med.

De som bedoms ha en patagligt positiv trivsel, gemenskap och stod ar de som svarat ofta pa
mer an hilften av fragorna. Det dr onskvirt att andelen som gor det ar hog.

Aven trivsel, gemenskap och stod ir nigot som #r en patagligt positiv del i arbetet for de allra
flesta. Har finns ocksa en svagt uppéatgaende trend och det finns inga skillnader mellan min och
kvinnor nir det giller andelen som har svarat ofta pa minst hilften av fragorna i indexet. 2022 ar
det 80 procent av de svarande som ofta har en patagligt positiv arbetssituation i det att arbetssitua-
tionen erbjuder trivsel, gemenskap och stod.

Diagram 8. Patagligt positiv arbetssituation avseende trivsel, gemenskap och stod,
2010-2022. Kvinnor, min och alla.
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Det finns mycket i arbetssituationen som ar positivt enligt HALU. Mgjligheterna till delaktighet och
paverkan och att arbetet upplevs meningsfullt hor dit. Det gor dven trivsel, stod och gemenskap.
Det finns samtidigt vissa problem med en allt for hog arbetsbelastning. De som har den typen av
arbetsbelastning 6kar dock inte. Daremot ar det ungefar dubbelt s manga kvinnor och mian som
har den péatagligt negativa arbetsbelastningen och det vore 6nskvirt att minska densamma for att
arbetssituationen ska forbattras i det avseendet.
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Friskfaktorer i arbetet stottar halsan och tillvaron

En bra arbetssituation ar ett starkt skydd mot ohélsa. I det har kapitlet gar vi djupare in pa de tre
centrala friskfaktorerna i arbetet som aven lyfts fram i tidigare jobbhélsorapporter fran Feelgood
(2016 och 2022).

De tre friskfaktorerna

1. Stod och uppskattning fran chef
a) Jag far det stod jag behover av min narmaste chef.
b) Jag far uppskattning for mina arbetsinsatser.
¢) Jag kanner mig respekterad pa min arbetsplats.
2. Arbetsklimat och kollegor
a) Jag trivs pa mitt arbete.
b) Samarbetet med arbetskamraterna ar bra.
¢) Om problem uppstar, har jag ndgon pa arbetet att tala med.
3. Balans och aterhdmtning
a) Jag har bra balans mellan krav och resurser.
b) Jag har litt att varva ner.
¢) Jag har rimlig balans mellan privatliv och arbete.

Varderingen av om en person har en, tva eller tre friskfaktorer i sitt arbete bygger pa att man
svarat ofta pa alla de tre fragor som hor till respektive friskfaktor.

Friskfaktorerna ar stabila 6ver tid. Daremot ligger de pa olika nivaer i meningen hur vanliga de ar
bland dem som deltar i HALU.

Den forsta friskfaktorn, stod och uppskattning fran chef, har en svagt uppétgéende trend och det
ar positivt. Det innebar att det 2022 var 42 procent av de svarande som omfattades av den friskfak-
torn i arbetet. Av de tre friskfaktorerna placerar sig friskfaktor 1 nivdmassigt i mitten och om den
okade mer har det potential att 0ka arbetets betydelse for en god hilsa och tillvaro.

Diagram 9. Friskfaktor 1: stod och uppskattning fran chef, 2010-2022. Kvinnor, min
och alla.
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Den andra friskfaktorn, arbetsklimat och kollegor, ar den vanligast forekommande och den okar
nagot mellan 2018 och 2022. For ungefiar 60 procent dr darmed arbetsklimat och kollegor en frisk-
faktor i arbetet.

Diagram 10. Friskfaktor 2: arbetsklimat och kollegor, 2010-2022. Kvinnor, méan och alla.
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Den tredje friskfaktorn, balans och aterhdmtning, ar den som placerar sig simst. Det ar inga storre
forandringar 6ver tid och det finns har en storre skillnad mellan kvinnor och mén. Det ar 30 procent
av mannen som har balans och dterhAmtning som en friskfaktor i arbetet medan motsvarande siffra
for kvinnorna ar 23 procent. For kvinnor ser det mgjligen ut som att balans och aterhamtning ar pa
nedatgiende. Fragan dr dock om det i sa fall ar trendmassigt eller slumpmassigt.

Det blir viktigt att fortsatt folja den har friskfaktorns utveckling framat och det ar over lag onskvart
att den okar for att balansen mellan krav och resurser i arbetet saval som balansen mellan arbete

och privatliv ska forbattras.

Diagram 11. Friskfaktor 3: balans och dterhimtning, 2010-2022. Kvinnor, méan och alla.
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Friskfaktorerna ar betydelsefulla bade for den upplevda hilsan och for tillvaron i stort. Bland de
svarande som har alla tre friskfaktorerna ar det 87 procent som ocksa upplever sin hilsa som bra
och mycket bra. Bland dem som inte har nagon friskfaktor alls ar det i stéllet 56 procent som upp-

lever hélsan som bra och mycket bra.

Diagram 12. Betydelsen av friskfaktorer for den upplevda hilsan, 2022. Alla.
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Bland dem som har alla tre friskfaktorerna ar det ocksa nistan 95 procent som ofta ar tillfreds med
tillvaron i stort. Som véntat ar den andelen rejilt lagre for dem som inte har nagon friskfaktor alls.
Dar ar strax under halften, 48 procent, ofta tillfreds med tillvaron.

Diagram 13. Betydelsen av friskfaktorer for att vara tillfreds med tillvaron, 2022. Alla.
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Arbetssituationen och hur man har det pa jobbet séavil som den sjalvskattade hilsan ar av stor
betydelse for tillvaron i stort. Att strava efter att fler har alla tre friskfaktorerna ar potentiellt viktigt
for bade battre halsa och tillfredsstéllelse med livet. Sarskilt viktigt skulle atgarder och insatser
som starker friskfaktor 3, balans och aterhdmtning, vara.
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Fordjupning: Pandemi, hemarbete och arbetsmiljo

Med pandemin 6kade hemarbetet, sarskilt under 2021. SCB visar i sin temarapport (SCB,
2022) att omfattningen av hemarbetet foljde Folkhidlsomyndighetens rekommendationer.
Andelen som arbetade hemma minst hilften av arbetsdagarna, vilket ar utgdngspunkten for
SCB-rapportens jamforelser, var som hogst drygt 30 procent bland kvinnor och mén i élders-
gruppen 15 till 74 ar. Andelen hemarbetande var dock betydligt hogre bland eftergymnasialt
utbildade &n bland dem som hade hogst gymnasial utbildning och det var fraimst anstillda i
statlig sektor som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna.

I en kunskapssammanstillning fran Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak, 2022)

ar den sammanfattande helhetsbilden att hemarbetet for de flesta har bidragit till en hogre
arbetstillfredsstillelse och att det varit lattare att forena arbete och familjeliv. Jamfort med
internationella studier visar svenska studier genomgaende en mer positiv bild av hemarbetet
under pandemin.*

Ulf Lundberg, professor emeritus vid Stockholms universitet, som &r en av férfattarna av
Mynak-rapporten, menar att Sveriges gynnsamma situation i friga om hemarbete handlar om
“en val utbyggd barnomsorg, ett utbrett kunnande om digitalt arbete och en vil utbyggd digital
infrastruktur” samt att det ockséa finns “en férhallandevis utbredd vana av att tidigare arbeta
sjalvstandigt”. Det tycks dirmed som att Sverige haft flera fordelar under pandemin nar det
galler just hemarbetet samtidigt som manga ocksa varit pé plats pa sina arbetsplatser.

Detta kan vara viktiga forklaringar till att vi inte genom HALU ser nagra tydliga forsamringar
av arbetssituationer och friskfaktorer fran 2019 till 2022.

! Statistik fran Eurostat och Eurofond visar en mer negativ bild, i synnerhet vad géller hur kvinnor paverkats av hemarbete under

coronapandemin: https://www.europarl.europa.eu/news/sv/headlines/society/20220303ST024641/distansarbete-obetald-om-
sorg-och-mental-halsa-under-coronapandemin
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Kvinnors upplevda halsa forsamras men kan inte
knytas till arbetsrelaterade faktorer

Andelen kvinnor som upplever sin hédlsa som bra och mycket bra har minskat med 6 procent-
enheter mellan 2019 och 2022. Den sjilvskattade hilsan har ocksé stor betydelse for hur tillfreds
man ir med tillvaron och for kvinnors del minskar dven andelen som ofta ar tillfreds med tillvaron
med 5 procentenheter.

Nedgéngen i upplevd bra och mycket bra hilsa enligt HALU giller brett. Den syns for kvinnor i
alla aldersgrupper utom den aldsta (60 till 69 ar) och for kvinnor i alla yrkesgrupperna arbetare,
tjansteman och chefer.

Utvecklingen ser dock inte ut att ha med forandringar i de arbetsrelaterade faktorerna som HALU
omfattar att gora. Arbetssituationen med avseende pa arbetsbelastning, meningsfullhet, delaktig-
het och paverkan respektive trivsel, gemenskap och stod visar att den patagligt negativa arbets-
belastningen inte har férandrats utan ligger runt 9-10 procent. I den man de tva sistnamnda
aspekterna forandrats ar det snarast i en riktning som forstarkt viktiga positiva sidor av arbetet
och 80 procent av kvinnorna férknippar arbetet med bade meningsfullhet, delaktighet och paver-
kan och trivsel, gemenskap och stod. De tre centrala friskfaktorerna som stottar en god halsa och
tillvaro har inte heller forandrats sa att de erbjuder en forklaring till nedgangen i skattad bra och
mycket bra hélsa. Friskfaktorn stéd och uppskattning fran chefligger stabilt pa nivan att runt 40
procent av kvinnorna har den i arbetet och dnnu fler har friskfaktorn arbetsklimat och kollegor:
den giller for ungefar 60 procent och ar svagt 6kande. Den friskfaktor som handlar om balans och
dterhdmtning ar den som lagst andel kvinnor omfattas av, drygt 20 procent. Mgjligen minskar den
nagot, men trenden ar oséker.

Den nirmare granskningen av de fragor som i HALU knyter an till livsbalansen ger inte en bild
av att den har forandrats patagligt fran 2019 till 2022 for de kvinnor (och mian) som omfattas av
undersokningen.

Nar det galler att ofta ha en rimlig balans mellan privatliv och arbete innebar kvinnors svar snarast
en dtergdng till den "normala” nivin medan méins svar tyder pa att den balansen har forbattrats
svagt (se diagram 14). Svarsmonstret gillande att ofta ha 14tt for att varva ned ar mojligen svagt
nedatgdende for kvinnor, men kan ocksa i princip ses som att ldget 2022 ar detsamma som 2019
(se diagram 15). Det giller dven livsbalansfragan som handlar om att ofta ha ork kvar for fritids-
aktiviteter (se diagram 16).
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Diagram 14. Ofta rimlig balans mellan privatliv och arbete, 2010-2022. Kvinnor, min
och alla.

70%
60% — e ——
——— ‘/\
50%
40% .
— M an
30% Alla
e— /i OF
20%
10%
0%
[=] — [a] oM = L 0 L~ =] [=a] [=] = (]
— — — — — — — i — — I o o
[=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=]
[a] [a] [a] [a] [a] [a] [a] [a] [a] [a] [a] [a] [a]
Killa: HALU

Diagram 15. Ofta latt att varva ned, 2010-2022. Kvinnor, méan och alla.
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Diagram 16. Ofta ork kvar for fritidsaktiviteter efter jobbet, 2010-2022. Kvinnor, min
och alla.
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Det tycks darmed inte heller vara just livsbalansen som forklarar kvinnors lagre skattning av hdlsan
som bra och mycket bra (eller den lagre andelen som ofta ar tillfreds med tillvaron). Bilden av ekorr-
hjulet som snurrar allt snabbare och att det s kallade livspusslet blir allt svarare att f4 ihop kan
darfor inte sdgas ha accentuerats mellan 2019 och 2022.

Det omrade som sticker ut i termer av en mer markerad atskild utveckling mellan kvinnor och min
handlar om att kvinnor i hogre grad ofta upplever olika psykosociala besvar 2022 jamfort med
2019. Jamforelsen bygger pa ett index bestdende av nio delfragor.

Psykosociala besvar

I indexet for psykosociala besvar ingar nio delfragor:

« Jagbesviras av huvudvark.

« Jaghar somnproblem.

« Jag kanner stark dngslan och/eller oro.

« Jag kidnner mig nedstamd.

« Jag har svart att koncentrera mig.

« Jagkanner mig irriterad.

« Jagkdnner mig trott.

« Jag har magbesvir.

« Jag har besvar som jag uppfattar som stressrelaterade.

Svaren har bearbetats med utgangspunkt i de som svarat att de ofta har nagot eller flera dessa

besvar och darefter har fyra kategorier skapats: inga besvar ofta, 1-3 besvar ofta, 4-6 besvar
ofta respektive 7-9 besvar ofta.
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Andelen kvinnor som inte har négot psykosocialt besvir ofta har minskat med 10 procent fran 2019
till 2022. Motsvarande minskning for mannen ar 2 procent.

Diagram 17. Har inga psykosociala besviir ofta, 2012-2022. Kvinnor, min och alla,
aldrarna 20-59 ar.
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For kvinnornas del géller darmed att det blivit vanligare att ha nagot psykosocialt besvar ofta och
ibland i stallet for sdllan och aldrig.

Med utgéngspunkt i psykosociala besvar som forekommer ofta ser 6kningen mellan 2019 och 2022
ut som i diagram 18. Det dr framfor allt stark dngslan och/eller oro, huvudvirk, nedstimdhet och
koncentrationssvarigheter som blivit vanligare. Samtliga dessa besvar ar dock inte utbredda sett
till hur stora andelar kvinnor som svarar att de ofta har den typen av besvar. Det allra vanligaste
besviret, som dock procentuellt sett 6kat i lagre grad, ar att besviras av trotthet.?

Diagram 18. Ofta forekomst av psykosociala besvir 2019 och 2022. Kvinnor, 20-59 ar.
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2T bilagan finns dven diagram som visar hur de psykosociala besviren ser ut for olika grupper 2022.
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En central podng ir att det finns en stark koppling mellan att inte alls ha nagra psykosociala besvar
ofta och en upplevd god héilsa: 83 procent av de kvinnor som inte har négra psykosociala besvar
ofta skattar sin hélsa som bra och mycket bra. Det ar ett fatal som har 7-9 psykosociala besvar ofta,
och dessa kvinnors upplevda hilsa ar till 6vervigande delen délig och mycket délig.

Att fler kvinnor svarar att de ofta har psykosociala besvar ser darfor ut att vara en viktig forklaring
till den upplevda negativa hilsoutvecklingen bland kvinnor.

Diagram 19. Betydelsen av psykosociala besviar for den upplevda hélsan, 2022.
Kvinnor, 20-59 r.
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En central fradga i arets Jobbhéalsorapport 4r om pandemin har péverkat kvinnors psykosociala
hélsa mer 4n méns. Det finns vissa tecken pa det samtidigt som det ar svart att fa en entydig bild av
pandemins effekter pa den psykiska hélsan i Sverige. Det beror dels pa att fa studier géller Sverige
som hade en forhallandevis unik coronastrategi jamfort med manga andra ldnder,? dels att ménga
studier startade snabbt och inte hade en kontrollerad rekrytering av deltagare i meningen att det ar
ett slumpmassigt urval av befolkningen.

Over lag bedoms pandemin ha fétt stora effekter pa hilsa, ekonomi och socialt liv samt éven pa
den psykiska hilsan. En rapport fran Folkhalsomyndigheten (2021) som jamfor varen 2020 med
hosten 2020 visar att andelen med gott hilsotillstdnd sjonk och vissa litta psykiska besvar okade.
Av de sjalvrapporterade psykiska besviren var det framfor allt somnbesvir som 6kade signifikant
fran maj 2020 till november 2020. I rapporten konstateras att det liksom fore pandemin ar fler
kvinnor och unga personer som uppger psykiska besvar jamfort med méan och éldre personer. En
forsiktig slutsats ar att de psykiska besviaren 6kade nagot mer bland personer i grupper som redan
fore pandemin hade en hogre risk for psykisk ohalsa (Folkhalsomyndigheten, 2021).4

En storre svensk studie som fatt namnet Omtanke2020 har under pandemin genomforts av Kar-
olinska institutet. Flera forskningsartiklar har skrivits utifran den.> P4 samma satt som andra
studier ar deltagarna sjilvrekryterade och det ar en stark overvikt av kvinnor bland deltagarna (80
procent). Lovik et al (2022) visar att antalet personer med psykisk ohélsa har 6kat under pande-
min, men att det samtidigt inte handlar om dramatiska 6kningar. Gonzales-Hijon et al (2023)

3 Jamfort med ménga andra lander genomfordes aldrig i Sverige en omfattande nedstdngning av samhéllet. Det innebar till exempel att
skolorna inte stdngdes ned. Fokus lag pé att skydda &ldre och andra riskgrupper och pé ldngsiktig uthallighet och acceptans genom “ritt
atgard vid ratt tillfalle” (Jonsson & Oscarsson, 2021).

4 Liknande resultat presenteras ocksa i en tidigare rapport fran Folkhilsomyndigheten (Folkhélsomyndigheten, 2020) och i en studie
fran Uppsala universitet (McCracken et al, 2020).

5 Se ocksé vidare har: https://ki.se/meb/publikationer-omtanke2020.
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menar ocksa att den typen av stressaktiverande samhéllshdndelser som pandemin innebar, kan
trigga somnsvarigheter som senare ocksa kan leda till andra psykiska symtom, som depression och
angest. En viktig podng ar att besvar som somnsvarigheter kan fortsatta under en langre tid och
kvarsta dven efter att den triggande hindelsen har passerat. Det skulle mojligen kunna forklara att
kvinnors psykosociala besvir fortsatt 6kat dven de senaste aren (jmf. diagram 17).

Slutsatsen av pandemins paverkan pa psykiska besvir och psykisk ohélsa ar att dessa tycks ha okat
nagot och mer bland personer i grupper som redan tidigare har hogre risker for psykisk ohilsa. Dar
ar kvinnor en grupp. Det finns ocksa tecken pa att kvinnor upplevt en hogre grad av oro och stress
under pandemin jamfort med mén. Det verkar d&tminstone delvis kunna knytas till att kvinnor
ocksa rapporterat en hogre grad av social isolering och en storre oro for sin hélsa och hilsan hos
sina nara och kiara. Omtanke2020-studien pekar ocksa pa att det kan ta tid for den psykiska halsan att
aterhdmta sig och att samhallshandelser som en pandemi darfor kan hanga kvar under en langre tid.

En fraga som ligger niara den om psykisk halsa och psykosociala besvar ar ocksa den om sjukfran-
varo och sarskilt di den langre. Enligt HALU har kvinnor dven hogre langtidssjukfranvaro 4n mén
och skillnaden har okat sedan 2014. Fran 2019 till 2022 pekar kvinnors langtidssjukskrivnings-
kurva snarast uppat samtidigt som mans ser ut att vika nedat.

Diagram 20. Sjuk mer an fyra veckor i striack det senaste aret, 2010-2022. Kvinnor,
man och alla.
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Sedan tidigare ar det vil kint att kvinnor har hogre sjukfranvaro dn mén. For bade kvinnor och
man dominerar psykiska sjukdomar som orsak stort upp till 49 ars alder medan dessa faller nagot
fran 50 ars alder (Forsiakringskassan, 2020; 2022).

Enligt en artikel fran Forsakringskassan okar ocksa sjukfranvaron till f6ljd av psykiatriska diag-
noser, frimst de stressrelaterade, igen efter att ha minskat under aren med pandemirestriktioner i
synnerhet bland kvinnor inom vard och omsorg.® Fa foretag inom just den branschen har erbjudit
sina medarbetare att delta i HALU.

Slutsatsen ar att det ar svart att saga om tendensen till 6kad langtidssjukfranvaro bland kvinnor
enligt HALU kan knytas till 6kade psykosociala besvar fran 2019 till 2022. Det viktiga ar kanske
snarast att f4 en 6kad kunskap om orsakerna till den langre sjukfrdnvaron och att arbeta forebyg-
gande for att den ska kunna minska.

6 https://www.forsakringskassan.se/nyhetsarkiv/nyheter-press/2022-10-24-stressrelaterade-sjukskrivningar-okar-igen-efter-pandemin.
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Specialisternas kommentarer

Feelgoods chefspsykolog Charlotte Valleskog och Feelgoods
chefslikare Daphne Enstam intervjuas hiar om resultaten i arets
Jobbhalsorapport.

Vad ar era samlade tankar om resultaten i rapporten?

- Som i tidigare rapporter ser vi att mycket ar bra, och med stabila
resultat genom aren. Bland resultaten som inte har férandrats
genom aren finns dock faktorer dar vi fortfarande ser en skillnad
mellan man och kvinnor, dar det vore rimligt att 6ver tid se en
utjamning av skillnaderna mellan konen, sager Daphne Enstam.

- Den forandring arbetslivet gatt igenom kopplat till pandemin
har helt klart paverkat hur vi matt, inte minst psykiskt, menar
Charlotte Valleskog.

- Det viktiga ar nu att f6lja upp vilka forandringar som bestéar
over tid och forebygga langsiktiga effekter pa hélsan. Att arbeta
och ha en fungerande arbetsmiljo dr och kommer att vara en
betydelsefull friskfaktor oavsett fordndringar och eventuellanya  charlotte Valleskog,
kriser framover, fortsatter Charlotte. chefspsykolog Feelgood

Kvinnors upplevda halsa utmarker sig i resultaten, hur och
vad kan det bero pa?

Nar det galler kvinnors upplevda hilsa har vissa resultat over tid
legat stabilt, t ex ar andelen kvinnor som har en pétagligt negativ
arbetssituation dubbelt sa stor jamfért med méannen (10 procent
mot 5 procent), vilket inte ar battre nu dn 2010, siager Daphne.
Friskfaktorn balans och dterhamtning ar ocksa lagre hos kvin-
nor, endast 20 procent anger det, mot 30 procent bland mannen.

- Den andra aspekten nir det giller kvinnors hilsa ar resultat
som forsdmrats pa senare tid. Andelen kvinnor som uppger att
de upplever sin hilsa som bra eller mycket bra har sjunkit fran
78 procent 2010 till 66 procent 2022. Mannens upplevelse av
hilsa har ocksa forsamrats, men inte lika mycket.

- Det gar inte att forklara dessa resultat for kvinnor med de
arbetsrelaterade faktorerna som vi méter, t ex trivsel pa arbetet
anges pa ungefir samma nivéa, utan av att fler kvinnor upplever
psykosociala besvar, forklarar Charlotte.

- Det ar alltid utmanande att jamfora man och kvinnor nar det
kommer till psykisk hélsa, eftersom vi vet att det finns faktorer
som skiljer bade i hur vi som mén eller kvinnor uppméarksammar
och soker stod for olika psykiska besvar, fortsatter Charlotte.

- Med det sagt sa ar det 4nda viktigt att ta utvecklingen pé allvar

5 . o o ) A . . Daphne Enstam,
och fundera pa hur vi kan paverka den fran olika héll, bédde via b Bl 1s2 lzn0d

arbetet och fran andra hall. En del i kvinnors 6kande psykiska
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ohilsa ar att de upplevt mer oro under pande-
min, vilket har lyfts i flera andra studier ocksa.

Pandemins paverkan pa hdlsostatistiken,
vad kan ni sdiga om det?

- Det ar svart att dra slutsatser av skillnaderna i
resultat under sjilva pandemiaren, men det ar
intressant att jamfora hur det ser ut nar vi jam-
for fore och efter, dvs 2019 mot 2022, menar
Daphne.

- Mycket av det vi ser i resultaten under denna
period har rimligtvis ett samband med for-
andringar som har skett for manga vad géller
arbetsplats och arbetssiatt med distansarbete.
Det vi framforallt ser i vara resultat ar att flera
faktorer forandras under pandemin, och sedan
gar tillbaka.

- Det kan vara sa att de forandrade forutsatt-
ningar under pandemin initialt hade en viss
aterhdmtningseffekt och minskade kraven i
vardagen, men den langsiktiga effekten av det
kan ha varit att vi istéllet tappade vissa vanor
som vi mar bra av, sdger Charlotte.

- Det ar intressant att titta pa resultaten inom
psykisk hélsa och forandring fore och under
pandemin om vi utgér fran en av de viktigaste
aspekterna i god psykisk hilsa, namligen goda
sociala relationer och kinsla av samhorighet,
fortsitter Charlotte. Vara relationer har forand-
rats i och med att vart satt att umgéas har foran-
drats med minskad social kontakt med kollegor,
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minskat natverkande osv och manga har for-
lorat nara och kara.

- Kortfattat kan man siga att de med riskfaktorer
innan pandemin kan nu ha fallit 6ver gransen
och mir samre.

- Fysisk aktivitet ar ocksa en av grundforutsatt-
ningarna for god psykisk hilsa, sager Daphne.
Andra undersokningar har visat att motions-
vanor fordndrades under pandemin, och for
manga minskade fysisk aktivitet. Vardags-
motionen minskade for flera, nar man inte akte
till och fran arbetet varje dag, och traning pa
gym och gruppaktiviteter minskad pga restrik-
tionerna. I gengild okade traningen hemma for
manga. Man har ocksé sett att pandemin paver-
kade kvinnors fysiska aktivitet mer an man-
nens. Fler kvinnor rorde sig mindre och farre
kvinnor deltog i organiserad traning.

Hur ser ni pa resultaten inom aterhamtning
och stressrelaterad ohalsa?

- Aven om vi inte sett att arbetsbelastningen Ar
hogre, vilket ar valdigt bra, sa vet vi att stress-
relaterad ohilsa handlar om balansen mellan
belastning och dterhamtning, forklarar
Charlotte.

- Okat distansarbete leder till att en del jobbar
mer. Ofta blir det farre pauser och man arbetar
mer effektivt, men ofta for intensivt. Resviagen
fran jobbet ar ocksa en viktig del av dterhamt-
ningen. Plockar vi bort den kan vi uppleva oss



mer effektiva och n6jda i stunden, men pa sikt
kan det fa andra konsekvenser att vi plockat
bort stalltiden i tillvaron.

- Vi ser en viss forsamring i resultatet for balans
och aterhdmtning. Skillnaden ar liten, sa det

ar svart att sdga nagot specifikt i nuldget, men
det ar en viktig faktor att folja over tid, menar
Daphne.

- I denna friskfaktor har kvinnor uppgett lagre
niva an man, och det ar ocksa viktigt att inte
enbart folja, utan dven se om man kan forsta
varfor det ar sd, och vad man da kan gora for att
motverka en samre utveckling.

Kan ni ge nagra konkreta rad till vad arbets-
givare ska tanka pa? Hur kan man anvanda
resultaten?

- Vi maste acceptera att situationen pa arbetet
har forandrats, hybridarbete ar och forblir en
sjalvklarhet for ménga. Pa gott och ont. Det
passar olika personer olika bra, sager Charlotte.

- Arbetsplatserna behover hitta former for
hybridarbetet sa att det fungerar. Vi ser som
sagt en del resultat som forandrades under
pandemin, bade till det battre och till det samre.

- Som arbetsgivare och chef, och som individ
sa klart, kan man, enligt Charlotte och Daphne,
fundera pa: Vad hade vi for friskfaktorer innan
pandemin som vi inte far tappa? Vilka har vi
tappat? Vilka har forandrats? Vilka har vi fatt
mer av? Vad gjorde vi under pandemin som
fick oss att ma battre — bade pa arbetsplatser
och som individer? Det gar att hitta nya satt att

tillgodose vara behov och bibehélla var psykiska
hélsa, men vi maste ta tid att reflektera och vara
kreativa for att skapa de nya vanorna.

- En relevant faktor nar det galler balans i livet
ar om, och i sa fall hur mycket, vi har suddat ut
granserna mellan privatliv och arbetsliv. Det ar,
som vi sa tidigare, viktigt for dterhdmtningen
och hilsan att det inte flyter ihop for mycket,
sdger Daphne.

- Arbetet ar en stor del av var vardag, men som
arbetsgivare och pa arbetsplatsen kan man
gora mycket for att se till att granserna bibe-
hélls pa ett satt som medarbetarna kan ma bra
av. Arbete ir i sig en friskfaktor. Vi ser t ex att
friskfaktorn arbetsklimat och kollegor och stod
och uppskattning fran chef 6kar samtidigt som
trivsel, gemenskap och stéd ar fortsatt hog. Vi
ser ocksa att ju battre hilsa och trivsel man an-
ger pa arbetet, desto hogre ar tillfredstallelsen
med tillvaron i stort. Vi ser ocksa kontinuerligt
uppatgaende resultat avseende meningsfullhet,
delaktighet och pdverkan.

- Avslutningsvis, sager Charlotte, ar det viktigt
att tinka pa att det inte ar en forklaring till hur
vi mar i livet och pé jobbet, utan tusen orsaker
samtidigt, som syns i fa variabler som samver-
kar. Det ar inte sa enkelt som att man kan anta
att forandringen vi ser ar bra eller délig, inte
svart eller vit. Det galler att som chef vara ny-
fiken, stalla frgor och hjalpa till. Det blir ocksa
annu viktigare att halla halsosamma rutiner

— sarskilt pa arbetsplatser dar fler jobbar pa
distans, avslutar Daphne.




Referenser

Feelgood (2016). "Feelgoods Jobbhalsorapport 2016: Jobbet gor dig inte sjuk men kan hélla
dig frisk?”.

Feelgood (2022). "Feelgoods Jobbhilsorapport 2021”.

Folkhilsomyndigheten (2020). "Paverkar covid-19-pandemin befolkningens psykiska halsa?
En snabb systematisk litteraturoversikt (“rapid review”) Version 1.0”.

Folkhilsomyndigheten (2021). "Hur har folkhilsan paverkats av covid-19-pandemin? Samlad
bedomning utifran svensk empiri och internationell forskning under 2020”.

Forsakringskassan (2020). ”Sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser. En registerstudie av
Sveriges arbetande befolkning i dldern 20-69 ar”. Socialforsakringsrapport 2020:8.

Forsakringskassan (2022). "Socialforsakringen i siffror 2022”.

Jonsson, Erik & Oscarsson, Henrik (2021). "Den svenska coronastrategin: SOM-underséknin-
gen om coronaviruset 2021”. SOM-institutet 2021.

Gonzalez-Hijon, Juan, Kahler, Anna K., Frans, Emma M., Valdimarsdottir, Unnur A., Sulli-
van, Patrick F., Fang, Fang & Lovik, Anik6 (2023). "Unravelling the link between sleep and
mental health during the COVID-19 pandemic”. Stress and Health, 2023;1-13.

Lovik, Anikd, Gonzalez-Hijon, Juan, Kahler, Anna K., Valdimarsdéttir, Unnur A., Frans,
Emma M., Magnusson, Patrik K.E., Pedersen, Nancy L., Hall, Per, Czene, Kamila, Sullivan,
Patrick F. & Fang, Fang (2022). "Mental health indicators in Sweden over a 12-month period
during the COVID-19 pandemic — Baseline data of the Omtanke2020 Study”. Journal of Affec-
tive Disorders 322 (2023) 108-117.

McCracken, Lance M., Badinlou, Farzaneh, Buhrman, Monica & Brocki, Karin C. (2020). "Psy-
chological impact of COVID-19 in the Swedish population: Depression, anxiety, and insomnia
and their associations to risk and vulnerability factors”. EuropeanPsychiatry,63(1),e81,1-9.

Mynak (2022). "Distansarbete — 6versikt av internationella forskningen om arbetsmiljo
och hilsa, balans i livet och produktivitet fore och under covid-19 pandemin med sarskilt

beaktande av kvinnors och mans villkor”. Kunskapssammanstillning 2022:2.

SCB (2022). "Hemarbete under coronapandemin. Arbetskraftsundersokningarna januari 2021
till maj 2022”. Temarapport 2022:1.

28 - Feelgoods Jobbhalsorapport 2023



Bilaga. Psykosociala besvar olika grupper 2022

Diagram B1. Besviiras av huvudvirk, 2022. Olika grupper.

mOfta = Ibland wmSallan m Aldrig

Arbetare NN N —
Tiansteman I N —
Chefer N e S ——
Kvinnor |
Man N S —
20-29& | N
30-39 & I N —
40-49 & NN N —
50-59 & | N S —
60-69 4 N Y —
Totalt I I S——
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Diagram B2. Har somnproblem, 2022. Olika grupper 2022.

m Ofta = Ibland wmSédllan = Aldrig

Arbetare NN I —
Tjdnsteman I I —
Chefer I I ——
Kvinnor I —
Man I ——
20-29 & | I ——
30-39ar I I ——
40-49 & I I ——
50-59 & I —
60-69 ar I I —
Totalt | I —

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagram B3. Kianner stark dngslan och/eller oro, 2022. Olika grupper.

mOfta = Ibland wSdllan = Aldrig

Arbetare I I
Tiansteman [ [ ——
Chefer W 1
Kvinnor I [ —
Man I
20-294& NN I
30-39a N I ——
40-49& N I
50-59 4 NN [ —
60-694 H I
Totalt [

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NOT: Att staplarna inte summerar till 100 beror pd att det finns ett visst svarsbortfall.

Killa: HALU .
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Diagram B4. Kinner sig nedstamd, 2022. Olika grupper.

m Ofta = Ibland wmSédllan = Aldrig

Arbetare I I ——
Tidnstemdn [ ——
Chefer N [
Kvinnor [ —
Man M I ——
20-294& [
30-39ar mH I —
40-49& I —
50-59a I ——
60-69& N 1
Totalt 1 [ ——

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagram B5. Har svart att koncentrera sig, 2022. Olika grupper.

m Ofta = Ibland wmSédllan = Aldrig

Arbefare N I —
Tjdnsteman M I —
Chefer H I —
Kvinnor N [ —
Man I —
20-29& [ —
30-39ar [ —
40-49& M I —
50-594r M I —
60-69& MW 1 ——
Totalt I —

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagram B6. Kianner sig irriterad, 2022. Olika grupper.

m Ofta = Ibland wmSédllan = Aldrig

Arbetare N [ —
Tidnstemdn [
Chefer H I .
Kvinnor N [ .
Min 1 —
20-29& mE [ —
30-39ar N | |
40-49& Wl [ .
50-59a [ —
60-694 W [ —
Totalt Wl 1

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NOT: Att staplarna inte summerar till 100 beror pé att det finns ett visst svarsbortfall.
Killa: HALU
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Diagram B7. Kinner sig trott, 2022. Olika grupper.

m Ofta = Ibland wmSédllan = Aldrig

Arbefare G I
Tidnsteman G I
Chefer I I .
Kvinnor I
Man I I
20-29 & | I .
30-39ar I I
40-49 & I I .
50-59 & I
60-69 ar I I
Totalt I | |

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagram B8. Har magbesvir, 2022. Olika grupper.

m Ofta = Ibland wmSédllan = Aldrig

Arbefare NN I
Tjdnsteman I I
Chefer N [
Kvinnor I —
Man I
20-29 & | I ——
30-39ar I ——
40-49 & I
50-59 & | I
60-69ar N I
Totalt N I

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagram B9. Har besviar som uppfattas som stressrelaterade, 2022. Olika grupper.

m Ofta = Ibland wmSédllan = Aldrig

Arbefare NN I —
Tjdnsteman I I —
Chefer I I —
Kvinnor I —
Man I —
20-29 & I ——
30-394ar I —
40-49 & I —
50-59 & | I —
60-69ar N I ——
Totalt I I —

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NOT: Att staplarna inte summerar till 100 beror pé att det finns ett visst svarsbortfall.
Killa: HALU
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